JOB BARBECUE

Turn- und Fecht-Club 1861 e.V. Ludwigshafen

Parkstralle 43
67061 Ludwigshafen

www.tfc-lu.de
info@tfc-lu.de

www.facebook.com/TFCLU/ tfc_ludwigshafen
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Der TFC Ludwigshafen

Kurzvorstellung

TFC Jugendkonzept

Jugendliche ganzheitlich ausbilden,
fordern und entwickeln

Job Barbecue

Ein Konzept fir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

Hochschulen und

Unternehmen
Teilnehmer
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Ein Verein fur alle.

Der TFC 1861 e.V. Ludwigshafen
ist der alteste und
traditionsreichste Verein in
Ludwigshafen am Rhein. Unsere
Anlage liegt auf der Parkinsel in
schonster Lage mitten im
Stadtpark direkt am Rhein.

Seit 2014 wachsen unsere
Mitgliederzahlen jahrlich um ca.
30%. Insgesamt haben wir derzeit
rund 550 Mitglieder, die neben
Hockey im Mannschafts- als auch
Einzelsport in Tischtennis, Aikido,
Battodo oder in der Heidelberger
Ballschule, im  Kinderturnen,
Turnen fir Erwachse, Aerobic und
Body-Workout aktiv sind.

Besonders wichtig sind uns
unsere Werte, die wir an
zukilinftige Generationen
weitergeben mochten. Im
Mittelpunkt  unserer  Vereins-
philosophie steht das Enga-
gement jedes einzelnen Mitglieds.

Treffpunkt TFC — Ein Verein fir Alle!
Familie, Freunde, Spald und Tradition

Bei uns packen alle bei
Veranstaltungen und Events mit
an. Daher unser Motto: Treffpunkt
TFC —Ein Verein fur alle.

Sport, Spafd und

Zusammenhalt.

Wir verstehen uns als
Familienverein mit einem Sport-
und Freizeitangebot flir jedes
Alter. Bei uns geht es nicht (nur)
um Leistung, sondern auch um
Spal}, Lebensqualitait und Zu-
sammensein.

Als Vereinsmitglieder verbinden
uns die Werte Familie, Freunde,
Spall und Tradition. Eine Auszeit
vom Alltag — das finden unsere
Mitglieder bei uns.



Unser Jugendkonzept = unsere Ambition
Ganzheitlich ausbilden, fordern und entwickeln

Unser Lowenweg.

Das TFC-Jugendkonzept ist ein
langfristig  angelegter, einzig-
artiger ambitionierter Plan zur
ganzheitlichen Forderung von
Kindern und Jugendlichen.

Neben der gezielten sportlichen
Entwicklung umfasst das Konzept
mentale und soziale Aspekte und
zielt auf Schule, Ausbildung und
Beruf.

Wir schauen Uber den sportlichen
Tellerrand hinaus und mochten
unsere Jugend befdhigen, sich
selbstbewusst und sozial in der
Gesellschaft zu bewegen.

Unser  Jugendkonzept wurde
gemeinsam mit Trainern, Eltern,
Funktionaren, Jugendlichen und
Kindern des TFC erarbeitet. Als
Gemeinschaft tragen wir diesen

Plan und erwecken ihn mit der
Unterstltzung gesellschaftlich
engagierter Menschen aus Firmen
und Organisationen zum Leben.

Ein Lowenleben

lang.

Hockey beim TFC Ludwigshafen
steht fur eine umfassende,
ganzheitliche  Jugendforderung.
Diese  umfasst neben der
sportlichen Ausbildung die
Unterstltzung unserer Kinder und
Jugendlichen in Schule, Aus-
bildung und Beruf. Damit unsere
Kinder und Jugendlichen sich zu
starken  Personlichkeiten — mit
einem ausgepragten sozialen Ver-
halten entwickeln.




Bausteine Ausbildung & Beruf
Job Barbecue

Arbeitgeber und Aus-
bilder zum Loungetalk
bei Burger & Bier!

Der TFC  veranstaltet am
Donnerstag, 08. Oktober 2020
von 17:00 bis 21:00 Uhr auf
seiner Anlage das jahrliche ,Job
Barbecue”, bei dem renommierte
Unternehmen und Hochschulen
aus Ludwigshafen und Umgebung
ausbildungs- und jobinteressierte
Jugendliche zum lockeren
Kennenlernen bei Burger und
(alkoholfreiem) Bier einladen.

Der im Freien auf der weitlaufigen
Sportanlage des TFC stattfindende
Termin steht Interessierten aller
Ludwigshafener Sportvereinen
offen und wird 2020 eine der
wenigen Jobbodrsen der Region
sein.

Gesprache auf Augen-
hohe.

Das Besondere: Die Unternehmen
und  Bildungsstatten  schicken
aktuelle Auszubildende, Ausbilder,
Studierende oder Mitarbeiter-
/innen, mit denen die Job- und
Ausbildungsinteressierten spater
auch tatsachlich zu tun haben.
Statt Assessment-Tests und
abgehobenes Recruiting geht es
um Gesprache auf Augenhodhe.

Die teilnehmenden Jugendlichen
zeichnen sich  durch  aktive
Beschaftigung mit dem Thema
Ausbildung und Berufswahl aus.
Wegen ihrer Leidenschaft flir den
Sport bringen sie zusatzlich hohe
Leistungsbereitschaft, Zielorien-
tierung und starke Teamfahigkeit
mit zum Event.



Die freundliche

Familienkasse

Service-Telefon: 0800/133 33 00
www.bkkpfalz.de BKK Pfalz

www.facebook.com/bkkpfalz




Ausbildung zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten

Die BKK Pfalz ist eine gesetzliche Krankenkasse mit Sitz in Ludwigshafen. 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen circa 170.000 Versicherte in ganz
Deutschland. Wir setzen auf gesundes Wachstum und die stéandige Weiter-
entwicklung unserer Services im Gesundheitsbereich.

Als freundliche Familienkasse haben wir nicht nur tolle Leistungen fiir unsere
Versicherten, sondern geben jungen Menschen durch einen Ausbildungsplatz
auch eine Perspektive flir die Zukunft.

Du arbeitest gerne mit und fiir Menschen und willst im Berufsalltag etwas

bewegen? Dann schick uns Deine Bewerbung und werde Teil unseres Teams!

Weitere Infos: www.bkkpfalz.de/unternehmen/jobs-karriere/ausbildung
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CONTARGO"®

B8 :rinodal network

Warum eine Ausbildung
bei Contargo cool ist?
Dein Job bewegt — weltweit!

Du willst mit deinem Beruf etwas bewegen und Teil eines
Erfolgsteams sein? Dann steig ein bei Contargo, einem
der grofSten Container -Logistik-Netzwerke Europas.

An 24 Terminals in Deutschland, den Niederlanden, Frankreich
und der Schweiz bewegen wir mit tiber 900 hoch motivierten
Mitarbeitern Waren per Schiff, Zug und auf der StraRe.

Bei Contargo Rhein-Neckar mit modernen Blirostandorten in
den Hafen von Ludwigshafen und Mannheim bieten wir eine
spannende Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fir Spedition
und Logistikdienstleistung und in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Ludwigshafen ein duales Studium mit Fachrichtung
Logistik an.

Far welchen Weg du dich auch entscheidest:
Bei Contargo wirst du was bewegen, denn die Zukunftschancen
sind grols.

In den letzten Jahren konnten wir nahezu 100 Prozent unserer
Auszubildenden in ein festes Angestelltenverhaltnis Gbernehmen.

We lift you up — und freuen uns auf deine Bewerbung!
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Contargo Rhein-Neckar GmbH
Shellstral’e 5
67065 Ludwigshafen

www.contargo.net . . -

Ansprechpartnerinnen:

Sandra Knittel
E-Mail: sknuettel@contargo.net
Tel.: 0621 59007-317

Sabine Gaisbauer
E-Mail: sgaisbauer@contargo.net
Tel.: 0621 59007-244

Beschaftigte: 170
Auszubildende: 1 — 3 pro Jahr
Dual Studierende: 1 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung* /** /***

Duales Studium (m/w/d):
Logistik (B. A.)***



Gute Aussichten!

Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
—stark in BWL, Sozial- und Gesundheitswesen

LUst-aufs-studium.hwg-lu.de |||| |||| Fir Witschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen
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Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen: stark
in BWL, Sozial und Gesundheitswesen

An der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen (HWG LU) studieren
rund 4.600 Studierende in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Sozial- und
Gesundheitswesen. Bei Uber 40 Studiengangen, die in Vollzeit, berufsbegleitend, dual
oder als Fernstudium angeboten werden, habt Ihr vielfaltige Moglichkeiten, Euren
Bachelor oder auch Master zu erlangen.

Klein, aber oho! Unsere Vorteile auf einen Blick:

v breites Spektrum an Studiengangen der BWL, Sozial - und
Gesundheitswissenschaften

unterschiedliche Studienformate (Vollzeit, Teilzeit, dual, berufsbegleitend,
Fernstudium)

Uberschaubare Lerngruppen

individuelle Betreuung und persoénlicher Kontakt zu den Lehrenden

gute Betreuungsquote

aktuelle Lehrinhalte

hohe Praxisorientierung, groBer Anwendungsbezug und damit gute
Anschlussfahigkeit in die Berufswelt

Méoglichkeit zu Auslandssemestern, Auslandspraktika und Praxissemestern
familiare Atmosphare

Forschungsstark

AN N N NN AN

DN NN

Wo lhr uns findet:

Hauptstandort der HWG LU ist der Campus an der Blies in der Ernst-Boehe-StralRe im
Stadtteil Mundenheim. Darliber hinaus gibt es mehrere Nebenstandorte, die sich in der
nahe gelegenen Turmstralle, in der Innenstadt (Fachbereich Sozial- und
Gesundheitswesen in der Maxstralie) sowie an der Rheinpromenade (Ostasieninstitut)
befinden. Mit dem Neubau, der Ende 2022 fertig sein soll, sollen die ,Auf’enstellen” auf
dem zentralen Campus zusammengefuhrt werden. Eine Sonderstellung geniefit der
Weincampus Neustadt, ein Kooperationsprojekt der HWG LU mit den Hochschulen
Bingen und Kaiserslautern sowie dem Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Rheinpfalz.

LUst aufs Studium?

Unser kompaktes Informationsangebot speziell fiir
Studieninteressierte

Bei deutschlandweit Gber 400 Hochschulen und tausenden von Studienprogrammen
haben Studieninteressierte die Qual der Wahl. Hinzu kommen viele Fragen— von der
Studienfinanzierung Uber die Einschreibung bis hin zum Semesterticket.

www.LUst-aufs-studium.hwg-lu.de
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Klinikum Ludwigshafen
Wir leben Medizin

Das Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gemeinnitzige GmbH ist ein
Krankenhaus der Maximalversorgung mit 16 Kliniken, 15 Kompetenzzentren und
5 medizinischen Instituten.

Es ist das zweitgréRte Krankenhaus in Rheinland-Pfalz und mit konzernweit 3.000
Beschéaftigten der drittgroRte Arbeitgeber in Ludwigshafen am Rhein (nach BASF
und Stadtverwaltung). Es ist in stadtischer Tragerschaft und seit 1995 gemein-
nitzige GmbH. Mit insgesamt 963 Betten ist das KliLu zudem ein bedeutender
regionaler und Uberregionaler Gesundheitsdienstleister.

Wir sind aulRerdem akademisches Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz und der Medizinischen Fakultdt Mannheim der Universitat
Heidelberg.
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Ausbildung mit Zukunft

Im Klinikum Ludwigshafen, einem der
grofRten Arbeitgeber der Stadt

Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent*in (m/w/d)
Medizinisch-technischer Radiologieassistent*in (m/w/d)
Operationstechnische’r Assistent*in (m/w/d)
Anasthesietechnische’r Assistent*in (m/w/d)
Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)

Duales Bachelor Studium Medizin- und Biowissenschaft
Duales Bachelor Studium Pflege

Jetzt bewerben! .
BremserstralRe 79, 67063 Ludwigshafen Kll Lu
www.klilu.de/jobs | ausbildung@klilu.de Wir leben Medizin.
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YNv / Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Als groBtes Verkehrsunternehmen in der Metropolregion Rhein-Neckar bringen wir
auf mehr als 780 Kilometern Linienlange taglich unsere Fahrgaste zuverlassig ans
Ziel. Damit unsere Kunden ,, mit gutem Gefihl unterwegs"” sein konnen,

steht fur die rnv eine nachhaltige, kundenfreundliche und innovative Mobilitat

im Fokus. Das wissen nicht nur unsere ca. 170 Mio. Fahrgaste pro Jahr zu schatzen -
auch unsere mehr als 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind stolz darauf, mit
ihrer Tatigkeit einen Beitrag zu einem klimafreundlichen und zukunftsorientierten
Nahverkehr zu leisten.

Mochtest du Teil des rnv-Teams werden? Dann sende uns jetzt deine
Bewerbung an bewerbung@rnv-online.de

Kontaktiere uns gerne fUr weitere Informationen Uber die nachfolgenden
Kanale:

@ www.rnv-online.de/karriere
n rnv_hiekumme_haemkumme

https:/imwww.facebook.com/RNVGmbH
. 0621/465-1361

A
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Mach deine Ausbildung bei der rnv
rn" und werde Teil unseres Teams!

Von der Fachkraft im Fahrbetrieb Gber den Elektroniker fur Betriebstechnik, bis
hin zu den Industriekaufleuten - unsere vielfaltigen Berufe und Ausbildungs-
platze bieten individuelle Entwicklungsméglichkeiten fir deine Zukunft!

Schon von der ersten Minute an ist die Ausbildung bei uns spannend: Denn
unsere Auszubildenden durfen ab Tag eins in den taglichen Betriebsablaufen
dabei sein und nach kurzer Zeit schon mitarbeiten. Mit unserer Ausbildungs-
werkstatt auf dem Betriebsgelande in Ludwigshafen, Einsétzen in unseren
vielseitigen Werkstatten an allen Standorten und in den Biiros unserer kauf-
mannischen Abteilungen sorgen wir flr ein unbeschwertes Lernumfeld.

Steig bei uns ein als:

e Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

e Fachkraft fur Lagerlogistik (mAwn/d)

e Fachkraft im Fahrbetrieb, Fachrichtung Bus oder StraBenbahn (m/w/d)
¢ Industriekaufleute (m/w/d)

e Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

° Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

e Tiefbaufacharbeiter, Fachrichtung Gleisbauarbeiten/ Gleisbauer (m/w/d)

Steig bei uns ein und mache dich mit uns auf den Weg in die Zukunft!
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Ansprechpartner:

Sven Hein

Ausbildungsleiter

Telefon: 0621 5988-123

E-Mail: sven.hein@
sparkasse-vorderpfalz.de

Bewerbungen und weitere Infos unter
www.sparkasse-vorderpfalz.de/ausbildung

Karriere
ist einfach.

Nutze deine Chance.

Wenn'’s um Geld geht
(]

— Sparkasse
Vorderpfalz
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Bankkaufmann / Bankkauffrau

Dauer
- 2 Jahre (Abitur bzw. Fachabitur)
- 2 Y Jahre (Mittlere Reife)

Berufsschulen

- Berufsbildende Schule Ludwigshafen

- Berufsbildende Schule Speyer

- Blockunterricht in 4 bzw. 5 Berufsschulblécken von jeweils 4-6 Wochen

Das erwartet dich

- Einsatze in der Geschéftsstelle, im Wertpapier- und Immobiliengeschift,

im Firmenkundengeschéft und in Stabsabteilungen

Schulungen und Seminare sowohl intern als auch bei unseren Verbundpartnern
Zusatzqualifikation ,Allfinanz“ moglich

Teilzeitausbildung méglich

N2

Duales Studium

Bachelor of Arts

- Fachrichtung Bank oder Finanzdienstleistungen

Voraussetzung

- gute Allgemeine Hochschulreife

Dauer

- Sechs Semester (drei Jahre)

Standorte
- DHBW Mannheim und DHBW Karlsruhe
- Wechsel zwischen Theorie- und Praxissemester

Das erwartet dich

Vertiefte Einblicke in Markt- und interne Bereiche

International anerkannter Abschluss (Bachelor of Arts)

Schulungen und Seminare sowohl intern als auch bei unseren Verbundpartnern
Themen an der DHBW: Bankbetriebslehre, Grundlagen der Betriebslehre,
Volkswirtschaftslehre und weitere

N2 2
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STARTE MIT TWL IN DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT!

TWL versorgt Privathaushalte, Industrie, Gewerbe und Landwirtschaft seit
liber 100 Jahren sicher mit Strom, Erdgas, Warme, Kilte und Trinkwasser.
Als moderner Energiedienstleister legen wir héchsten Wert auf die
Qualifikation unserer Mitarbeiter. Wenn Du bei TWL eine Ausbildung
erfolgreich durchlaufen hast, erfiillst Du nicht nur die Anforderungen
unseres Hauses, sondern bist fit fiir einen Job in jedem kunden- und
zukunftsorientierten Unternehmen. Bei TWL wirst Du individuell gefordert,
arbeitest in kleinen Projektteams und lernst das Arbeitsleben von Anfang an
praxisorientiert kennen.

Das spricht fiir die Ausbildung bei TWL:

» zukunftsfahige Branche

» garantierte Ubernahme bei guter Leistung
» viel Eigenverantwortung

» attraktive Vergiitung

Technische Werke Ludwigshafen AG - Industriestrale 3 - 67063 Ludwigshafen
www.twl.de/Ausbildung
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DAS KANNST DU BEI TWL
WERDEN:

Studiengdnge:

» Bachelor of Arts (B. A.)
» Bachelor of Science (B. Sc.)
» Bachelor of Engineering (B. Eng.)

Ausbildungsberufe:

» Industriekauffrau/-mann

» Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement
» Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

» Mechatroniker/-in

» Industriemechaniker/-in

Fragen? Wir freuen uns auf deinen Anruf:

0621-505 2742

Bewerbungen bitte ausschlieBlich als PDF oder JPG an:
ausbildung@twl.de

Technische Werke Ludwigshafen AG - Industriestrale 3 - 67063 Ludwigshafen m
www.twl.de/Ausbildung
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Bist du bereit?

Gestalte die Zukunft deiner Stadt

Wir freuen uns
auf deine Bewerbung

Als eine der groBten Arbeitgeberinnen in Ludwigshafen
bietet dir die Stadtverwaltung einen sicheren Arbeitsplatz
mit besten Karrierechancen.

Informationen unter
www.ludwigshafen.de/ausbildung

Ludwigshafen
w3l St e
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Der Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL) ist der
grofte kommunale Eigenbetrieb in Rheinland-Pfalz. Er
ist Teil der Stadtverwaltung Ludwigshafen. Mit seinen
Bereichen Griinflachen und Friedhdfe, Entsorgungs-
betrieb und Verkehrstechnik, Stadtentwasserung und
StraBenunterhalt erfiillt er als Dienstleister fiir alle
Biirger*innen einen wichtigen Beitrag fiir ein lebens-
wertes Ludwigshafen.

Zu den Aufgaben des Wirtschaftsbetriebes Ludwigs-
hafen (WBL) zéhlen die Griinpflege, die Pflege der
Friedhofe, der Betrieb des Krematorium und der
Bestattungsdienst. Die Abfallentsorgung, die Stra-
Benreinigung und der Winterdienst obliegen dem
Eigenbetrieb ebenso wie die Stadtentwdsserung der
Strafenunterhalt und der Betrieb des Wildparks in
Rheingonheim.

Neben beruflicher Sicherheit und grundsatzlicher
Familienfreundlichkeit,

bietet der WBL als Teil der Stadtverwaltung

seinen Mitarbeiter*innen ein produktives
Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Auch beim
WBL wird ausgebildet und zwar in folgenden Berufen:

e  Bachelor of Engineering in Bauingenieurwesen,
Fachrichtung Infrastruktur

e Fachkraft fiir Abwassertechnik

e  StraBenbauer*in

e Elektroniker*in

e Gartner*in Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau

e  Bestattungsfachkraft

e  Kraftfahrzeugmechatroniker*in

21

Bewerbung

Bewerbungen erbitten wir jeweils bis zum
30. September fiir das folgende Ausbildungsjahr
per Post oder per E-Mail an die:

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein
Bereich Personal

Rathausplatz 20

67059 Ludwigshafen am Rhein

E-Mail: ausbildungf@ludwigshafen.de

Bitte bewirb Dich mit:

¢ Bewerbungsschreiben

e tabellarischen Lebenslauf

e Zeugniskopien

Bitte speichere alle Unterlagen in einem
einzigen Anhang.

Kontakt

Telefon: 0621 504-2151, -2182
E-Mail: ausbildung@ludwigshafen.de

Genaue Informationen zu allen Berufen gibt es
auf www.ludwigshafen.de/ausbildung.




Ausbildung im Handwerk?
Passgenaue Besetzung — ,,Matchmaking” fiir dich und deinen Betrieb

Nirgendwo anders sind die beruflichen Mog-
lichkeiten flr Auszubildende vielfaltiger als
im Handwerk. Uber 130 Ausbildungsberufe
und duale Studiengdnge warten auf dich!
Eine Ausbildung ist dabei der ideale Start ins
Berufsleben und ebenso Grundstein fiir wei-
terflihrende Karrieren — ob Meisterprifung
oder Hochschulausbildung.

Nimm deine Zukunft in die Hinde! Wir unterstiitzen dich dabei!

Die , Passgenaue Besetzung” hilft dir, deinen Wunschberuf und den dazu passen-
den Betrieb zu finden. Melde dich bei uns und wir fithren ein ausfiihrliches per-
sonliches Beratungsgesprach. Wir nehmen dich in unsere Bewerberdatenbank auf
und erstellen ein Bewerberprofil. AuRerdem geben wir dir Tipps zur Bewerbung
und checken deine Bewerbungsunterlagen. Bei Eignung vermitteln wir passgenau
zwischen dir und dem ausbildungsbereiten Unternehmen. AulRerdem geben wir
dir wichtige Infos fur deinen Weg in die Ausbildung.

Du hast Lust, deine Chancen zu ergreifen? Sprich uns einfach an!

Leyla Cetintas Paul Damm
Handwerkskammer der Pfalz Berufshildungszentrum Landau
Am Altenhof 15 | 67655 Kaiserslautern Im Grein 21 | 76829 Landau
Tel.: 0631 3677-132 Tel.: 06341 9664-13
Icetintas@hwk-pfalz.de pdamm@hwk-pfalz.de

Das Programm ,Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften”
wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Per App zum Ausbildungsplatz —
Das Lehrstellenradar 2.0

Du suchst einen Ausbildungsplatz?
Kein Problem! Uber unser Lehrstel-
lenradar findest du alles von A wie
Augenoptiker bis Z wie Zimmerer
sowie viele weitere interessante und
moderne Ausbildungsberufe.

Lade dir einfach die kostenlose App
auf dein Smartphone oder Tablet
und suche bundesweit nach deinem
Wunschberuf. Ein persénlicher Such-
assistent informiert dich tagesaktuell
Uber neue passende Angebote.

Mit  der ,Bewerben“-Funktion
kannst du dich sogar direkt liber die
App auf freie Lehrstellen bewerben!

Du bist dir noch unschlissig, welcher Beruf zu dir passt oder willst Naheres dar-
Uber wissen? Dann probiere einfach den integrierten Berufe-Checker aus!

www.hwk-pfalz.de/lehrstellenborse

Noch Fragen? Dann melde dich bei uns:

Silvia Anlauf

Handwerkskammer der Pfalz

Am Altenhof 15 | 67655 Kaiserslautern
Tel.: 0631 3677-140
sanlauf@hwk-pfalz.de
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Evangelisches Krankenhaus Bad Diirkheim

Kompetent, ortsnah und rund um die Uhr bieten wir im
Evangelischen Krankenhaus Bad Dirkheim umfassende
medizinische Versorgung und moderne Pflege fur die
Menschen in unserer Region.

Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung verfugen wir Gber 215 Plan-
betten in den Fachabteilungen Innere Medizin, Geriatrie, Unfallchirurgie und Ortho-
padie (mit Endoprothetikzentrum), Allgemein- und Viszeralchirurgie, Anasthesie/
Intensivmedizin, Akutpsychosomatik, Gynakologie und Palliativmedizin sowie den
Schwerpunkten Alterstraumatologie, Schmerztherapie und Neurochirurgie. Jahr-
lich versorgen wir ca. 8.000 stationare Patientinnen und Patienten.

Wir gehdren zu den Diakonissen Speyer, einem groen sozial-diakonischen Unter-
nehmen, das in der Pfalz und dartber hinaus Einrichtungen in den Bereichen
Krankenpflege, Altenpflege, Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Hospiz-
und Palliativversorgung sowie Bildung betreibt.

Kontakt:

Evangelisches Krankenhaus Bad Diirkheim
Dr.-Kaufmann-Strafle 2

67098 Bad Durkheim

Telefon 06322 607-0
krankenhaus-duew@diakonissen.de
www.diakonissen.de
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Komm in unser Team und
starte Deine Ausbildung als

- Pflegefachfrau/-mann
Dreijahrige Ausbildung | Start: 01.04.2021 und 01.10.2021

« Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in
Einjahrige Ausbildung | Start: 01.04.2021

« Medizinische/r Fachangestellte/r b n!
Dreijahrige Ausbildung | Start: 01.07.2021 Jetzt bewer en:

» Operationstechnische/r Assistent/-in
Dreijahrige Ausbildung | Start: 01.04.2021

- Anasthesietechnische/r Assistent/-in
Dreijahrige Ausbildung | Start: 01.04.2021

Du bist noch nicht ganz sicher, welcher Beruf zu Dir passt? Lerne wahrend eines
Praktikums bei uns die verschiedenen Fachbereiche unverbindlich kennen.

Fiir Fragen steht Dir Doris Wiegner, Pflegedirektorin, unter Telefon 06322 607-240
oder doris.wiegner@diakonissen.de gerne zur Verflgung.

Weitere Infos und Bewerbungsadresse:

Diakonissen Speyer
Personalabteilung

Hilgardstralle 26 - 67346 Speyer
personal@diakonissen.de
www.diakonissen.de

Evangelisches Krankenhaus
Wir freuen uns auf Dich! Bad Diirkheim
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Ausbildung mit Herz

Wir machen dich startklar: Wir bereiten dich schnellen Genesung und einer nachhaltigen

auf den Berufseinstieg in der Gesundheits- Pravention.

branche vor — und du entscheidest, welchen Die Leidenschaft fiir Gesundheit miissen wir
Weg du mit uns gehen willst. unseren Azubis nicht beibringen. Dafiir lernen
Als eine der gro3ten Krankenkassen Deutsch- sie bei uns alles, was man braucht, um das Leben
lands mit rund 16.000 Mitarbeiterinnen und von Millionen von Menschen ein kleines bisschen
Mitarbeitern bieten wir dir zahlreiche Moglich- besser zu machen. Zum Beispiel, wie man

keiten. Kundinnen und Kunden zu unterschiedlichen
Was uns antreibt: Wir helfen unseren Kunden, Gesundheitsthemen berat, Leistungsanspriiche
gestinder zu leben und bei Krankheit die best- von Versicherten koordiniert oder Anwendungen
maogliche Versorgung zu erhalten. Deshalb entwickelt, die Tausenden von Kolleginnen und
unterstiitzen wir sie bei der Behandlung, einer Kollegen die Arbeit erleichtern.

www.barmer.de/ausbildung BAR M E R
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Die verschiedenen .
Ausbildungsberufe ,Wir haben sehr

Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d) el (t iven
Wahrend deiner Ausbildung lernst du in einem abwechslungsreichen Mix aus > p

Theorie und Praxis alles (iber die kaufmannischen Abldufe bei der BARMER.
Im Kundenkontakt beratst du unsere Versicherten zu verschiedenen Gesund-
heitsthemen und stehst ihnen auch in schwierigen Situationen zur Seite. In
der Ausbildung absolvierst du auBerdem ein Praktikum bei einem unserer
Kooperationspartner (beispielsweise Kliniken, Apotheken, Pflege- oder Reha- H s [
Einrichtungen). Diese Ausbildung bieten wir auch mit dem Schwerpunkt r l en °

.Spezialisten Sales".

sicherungsfach lite (m/w/d)
Wahrend der Ausbildung wirst du im Thema Sozialversicherung fit gemacht
und in viele verschiedene Aufgabenbereiche eingearbeitet. Du beurteilst
Leistungsanspriiche von Versicherten, berechnest Mitgliedsbeitrage und
bearbeitest Beitragserstattungen. AuRerdem arbeitest du mit Vertragspart-
nern wie Krankenhdusern, Reha- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken und
Pflegediensten zusammen.

Fachinformatik der Fachrichtung Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Wahrend der Ausbildung lernst du Programmiertechniken in Verbindung

mit modernen Programmiersprachen, die Entwicklung von Apps und Web-
Anwendungen sowie den Datenaustausch zwischen internen Systemen und
externen Leistungserbringern (z. B. Krankenhausern) kennen. Auerdem
wirst du in die Datenmodelle fiir Datenbanken und Software eingefiihrt.
Deine Mission: zukunftsorientierte und nutzerfreundliche Software-
Losungen fiir die BARMER zu entwickeln und damit die Welt ein wenig
besser zu machen.

Der i t fiir alle Ausbild ufeist der 1. August jeden Jahres. Die
Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre, kann aber bei guten Leistungen um ein halbes
Jahr verkiirzt werden. Wir bilden derzeit bundesweit an iiber 90 Standorten in unseren
Fachzentren, Geschiftsstellen und den Hauptverwaltungen aus. Ubrigens kannst du bei

uns auch als Studienabbrecher oder im Rahmen einer Zweitausbildung einsteigen. G ri:l n de y d i e fl'jr uns Sprech en

Diese und viele andere Griinde sprechen fiir uns:

5 TippS yon unserem : » Immer intensiv betreut: Fiir die Betreuung unserer Azubis haben wir
- - in ganz Deutschland rund 125 Ausbilder. Sie planen deine Ausbildung,
RCCI‘Ultlng-Pl‘oh vermitteln das nétige Fachwissen und sind immer fir dich da, auch
. wenn es mal kritisch wird.
Dll‘l\’ G]O\'el‘ ) » Weiterbildung und Karriere: Wir bilden aus, um gemeinsam mit dir die

Zukunft der BARMER zu gestalten. Daher haben wir eine Ubernahme-
quote von nahezu 100 Prozent. Nach der Ausbildung geht es erst richtig
los. Abhangig von deinen Zielen bieten wir dir viele Moglichkeiten an -
von einer Fach- bis hin zu einer Fiihrungskarriere, du hast die Wahl.
Urlaubsgeld oder Freizeit: Du entscheidest, was mit deinem Urlaubs-
geld passiert. Du kannst es dir ausbezahlen lassen oder — ganz oder
teilweise — in zusatzliche Urlaubstage umwandeln. Und das ist noch
nicht alles: Heiligabend und Silvester sind bei der BARMER arbeitsfreie
Feiertage. Auch zur Priifungsvorbereitung musst du keinen Urlaub
nehmen: Es stehen dir zwei Tage nur zum Lernen zu. Das sind doppelt
so viele wie gesetzlich vorgeschrieben.
» Attraktives Ausbildungsgehalt: Gute Leistung wird gut bezahlt:

1. Jahr: 1.004 Euro, 2. Jahr: 1.088 Euro, 3. Jahr 1.167 Euro.

Zusatzlich gibt es Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld.

www.barmer.de/ausbildung

BARMER

Y-6280VAA
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Fiir Karrieren, die erfillen

Wir legen mehr Wert auf Personlichkeit und soziale Kompetenz als auf Schulnoten.
Und: Wir bilden grundsatzlich fur den eigenen Personalbedarf aus - Sie haben bei uns
also beste Ubernahmechancen. Mit rund 60 Auszubildenden und DH-Studenten sind
wir ein bedeutendes Ausbildungsunternehmen in der Metropolregion.

Die reine Vermittlung von Fachwissen bildet dabei nur die Basis unseres
Engagements. Mindestens genauso wichtig ist es uns, auf lhre persénlichen
Neigungen und Starken einzugehen. Unser vielfaltiges Schulungskonzept hilft

Ihnen, den Grundstein fir eine erfolgreiche Karriere zu legen. Sie Gbernehmen bereits
in der Ausbildung Verantwortung und finden gleichzeitig kompetente Ansprechpart-
ner, die Sie in lhrer persénlichen Weiterentwicklung begleiten.
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Als moderne und gleichzeitig bodenstandige Bank vor Ort bieten wir Ihnen die
Moglichkeit, alle wesentlichen Bereiche seriéser Finanzdienstleistung kennen zu
lernen. Sie werden das Bankgeschaft aus verschiedenen Perspektiven sehen und
dabei wichtige Zusammenhange verstehen.

Haben Sie Interesse an einer Ausbildung bei der VR Bank Rhein-Neckar — wir haben
verschiedene Méglichkeiten:

° Bankkaufmann (m /w /d ) **/***
° Finanzassistent (m /w /d ) ***
. Bachelor of Arts —Bank (m /w /d) ***

° Bachelor of Arts — Finanzen (m /w /d ) ***

Bei allen Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten bieten wir lhnen:

o Einen Einblick in die unterschiedlichen Fachbereiche unserer Bank.

o Eine Einbindung von Beginn an als Teammitglied sowie aktive Aufgaben im
Team.

o Die Moglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten.

*  Seminare zu Themenbereichen, die lhren Ausbildungs-Horizont erweitern.

Far alle Ausbildungs- und Studienméglichkeiten bringen Sie mit:

o Eine gesunde Portion Selbstbewusstsein.

o Freude am Umgang mit Menschen und Sie verfugen Uber eine ausgepragte
Kundenorientierung und Servicebereitschaft.

o Interesse, Engagement und Teamfahigkeit.

. Mittlere Reife **, Fachabitur*** oder Abitur***,

Alle weiteren Informationen zu den Ausbildungs- und Studiengédngen und das
Online-Bewerbermanagement finden Sie unter vrbank.de!

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

VR Bank
vrbank.de Rhein-Neckar eG m
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Moderne Asthetik mit hochster Qualitat

Zg/mfec/w\ék

| £NK

Andreas Lenk
Zahntechnikermeister

Treppenweg 1
67063 Ludwigshafen am Rhein
Telefon 0621-527545
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TFC e

[ ] Facts ]

Donnerstag 08. Oktober 2020
17:00-21:00 Uhr
ParkstraBe 43, 67061 Ludwigshafen

Job Barbecue mit Hochschulen und Unternehmen aus Ludwigshafen & Umgebung zum
Kennenlernen und fiir lockere Bewerbungsgespréch bei
Burgern und (alkoholfreiem) Bier im Freien auf der weitlaufigen Sportanlage.

Unternehmen schicken ihre aktuellen Auszubildenden, Ausbilder und Mitarbeiter,
mit denen Job- und Ausbildungsinteressierten spater auch tatséachlich zu tun haben.
Statt abgehobenes Recruiting und Assessment-Tests geht es
um echte Gesprache auf Augenhdhe.
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