
Turn- und Fecht-Club 1861 e.V. Ludwigshafen

Parkstraße 43
67061 Ludwigshafen

www.tfc-lu.de
info@tfc-lu.de

www.facebook.com/TFCLU/ tfc_ludwigshafen

Treffpunkt TFC –Ein Verein für Alle!
Familie, Freunde, Spaß und Tradition

JOB BARBECUE

















www.contargo.net

Contargo Rhein-Neckar GmbH
Shellstraße 5
67065 Ludwigshafen

Ansprechpartnerinnen:

Sandra Knüttel
E-Mail: sknuettel@contargo.net
Tel.: 0621 59007-317

Sabine Gaisbauer
E-Mail: sgaisbauer@contargo.net
Tel.: 0621 59007-244

Beschäftigte: 170
Auszubildende: 1 – 3 pro Jahr
Dual Studierende: 1 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau für Spedition und
Logistikdienstleistung*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
Logistik (B. A.)***
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Karriere 
ist einfach.
Nutze deine Chance.

Ansprechpartner:

Sven Hein
Ausbildungsleiter
Telefon:  0621 5988-123
E-Mail:  sven.hein@ 

sparkasse-vorderpfalz.de

Bewerbungen und weitere Infos unter
www.sparkasse-vorderpfalz.de/ausbildung
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Bankkaufmann / Bankkauffrau
Dauer

 � 2 Jahre (Abitur bzw. Fachabitur)
 � 2 1/2 Jahre (Mittlere Reife)

Berufsschulen
 � Berufsbildende Schule Ludwigshafen
 � Berufsbildende Schule Speyer
 � Blockunterricht in 4 bzw. 5 Berufsschulblöcken von jeweils 4-6 Wochen

Das erwartet dich
 � Einsätze in der Geschäftsstelle, im Wertpapier- und Immobiliengeschäft,  

im Firmenkundengeschäft und in Stabsabteilungen 
 � Schulungen und Seminare sowohl intern als auch bei unseren Verbundpartnern
 � Zusatzqualifikation „Allfinanz“ möglich
 � Teilzeitausbildung möglich

Duales Studium
Bachelor of Arts

 � Fachrichtung Bank oder Finanzdienstleistungen

Voraussetzung
 � gute Allgemeine Hochschulreife

Dauer
 � Sechs Semester (drei Jahre)

Standorte
 � DHBW Mannheim und DHBW Karlsruhe
 � Wechsel zwischen Theorie- und Praxissemester

Das erwartet dich
 � Vertiefte Einblicke in Markt- und interne Bereiche
 � International anerkannter Abschluss (Bachelor of Arts)
 � Schulungen und Seminare sowohl intern als auch bei unseren Verbundpartnern
 � Themen an der DHBW: Bankbetriebslehre, Grundlagen der Betriebslehre,  

Volkswirtschaftslehre und weitere
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Ausbildung im Handwerk? 
Passgenaue Besetzung – „Matchmaking“ für dich und deinen Betrieb  
 
Nirgendwo anders sind die beruflichen Mög-
lichkeiten für Auszubildende vielfältiger als 
im Handwerk. Über 130 Ausbildungsberufe 
und duale Studiengänge warten auf dich! 
Eine Ausbildung ist dabei der ideale Start ins 
Berufsleben und ebenso Grundstein für wei-
terführende Karrieren – ob Meisterprüfung 
oder Hochschulausbildung. 
 
 

Nimm deine Zukunft in die Hände! Wir unterstützen dich dabei! 

Die „Passgenaue Besetzung“ hilft dir, deinen Wunschberuf und den dazu passen-
den Betrieb zu finden. Melde dich bei uns und wir führen ein ausführliches per-
sönliches Beratungsgespräch. Wir nehmen dich in unsere Bewerberdatenbank auf 
und erstellen ein Bewerberprofil. Außerdem geben wir dir Tipps zur Bewerbung 
und checken deine Bewerbungsunterlagen. Bei Eignung vermitteln wir passgenau 
zwischen dir und dem ausbildungsbereiten Unternehmen. Außerdem geben wir 
dir wichtige Infos für deinen Weg in die Ausbildung. 
 
Du hast Lust, deine Chancen zu ergreifen? Sprich uns einfach an! 

Leyla Cetintas Paul Damm 
Handwerkskammer der Pfalz Berufsbildungszentrum Landau 
Am Altenhof 15 ½ 67655 Kaiserslautern Im Grein 21 ½ 76829 Landau 
Tel.: 0631 3677-132 Tel.: 06341 9664-13 
lcetintas@hwk-pfalz.de pdamm@hwk-pfalz.de 
 
Das Programm „Passgenaue Besetzung – Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der 
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländischen Fachkräften“ 
wird durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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Per App zum Ausbildungsplatz – 
Das Lehrstellenradar 2.0 
 
Du suchst einen Ausbildungsplatz? 
Kein Problem! Über unser Lehrstel-
lenradar findest du alles von A wie 
Augenoptiker bis Z wie Zimmerer  
sowie viele weitere interessante und 
moderne Ausbildungsberufe. 

Lade dir einfach die kostenlose App 
auf dein Smartphone oder Tablet 
und suche bundesweit nach deinem 
Wunschberuf. Ein persönlicher Such-
assistent informiert dich tagesaktuell 
über neue passende Angebote. 

Mit der „Bewerben“-Funktion 
kannst du dich sogar direkt über die 
App auf freie Lehrstellen bewerben!  

Du bist dir noch unschlüssig, welcher Beruf zu dir passt oder willst Näheres dar-
über wissen? Dann probiere einfach den integrierten Berufe-Checker aus! 

 
 
 

 www.hwk-pfalz.de/lehrstellenbörse 
 

Noch Fragen? Dann melde dich bei uns: 

Silvia Anlauf 
Handwerkskammer der Pfalz 
Am Altenhof 15 ½ 67655 Kaiserslautern 
Tel.: 0631 3677-140 
sanlauf@hwk-pfalz.de 
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Kompetent, ortsnah und rund um die Uhr bieten wir im  
Evangelischen Krankenhaus Bad Dürkheim umfassende  
medizinische Versorgung und moderne Pflege für die  
Menschen in unserer Region.

Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung verfügen wir über 215 Plan-
betten in den Fachabteilungen Innere Medizin, Geriatrie, Unfallchirurgie und Ortho-
pädie (mit Endoprothetikzentrum), Allgemein- und Viszeralchirurgie, Anästhesie/
Intensivmedizin, Akutpsychosomatik, Gynäkologie und Palliativ medizin sowie den 
Schwerpunkten Alterstraumatologie, Schmerztherapie und Neurochirurgie. Jähr-
lich versorgen wir ca. 8.000 stationäre Patientinnen und Patienten.

Wir gehören zu den Diakonissen Speyer, einem großen sozial-diakonischen Unter-
nehmen, das in der Pfalz und darüber hinaus Einrichtungen in den Bereichen 
Krankenpflege, Altenpflege, Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Hospiz- 
und Palliativversorgung sowie Bildung betreibt.

Evangelisches Krankenhaus Bad Dürkheim

Kontakt:

Evangelisches Krankenhaus Bad Dürkheim
Dr.-Kaufmann-Straße 2
67098 Bad Dürkheim
Telefon 06322 607-0
krankenhaus-duew@diakonissen.de
www.diakonissen.de
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Komm in unser Team und  
starte Deine Ausbildung als
•  Pflegefachfrau/-mann 

Dreijährige Ausbildung | Start: 01.04.2021 und 01.10.2021

•  Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in 
Einjährige Ausbildung | Start: 01.04.2021

•  Medizinische/r Fachangestellte/r 
Dreijährige Ausbildung | Start: 01.07.2021

•  Operationstechnische/r Assistent/-in 
Dreijährige Ausbildung | Start: 01.04.2021

•  Anästhesietechnische/r Assistent/-in 
Dreijährige Ausbildung | Start: 01.04.2021

Du bist noch nicht ganz sicher, welcher Beruf zu Dir passt? Lerne während eines  
Praktikums bei uns die verschiedenen Fachbereiche unverbindlich kennen.

Für Fragen steht Dir Doris Wiegner, Pflegedirektorin, unter Telefon 06322 607-240  
oder doris.wiegner@diakonissen.de gerne zur Verfügung.

Weitere Infos und Bewerbungsadresse:
Diakonissen Speyer
Personalabteilung 
Hilgardstraße 26 • 67346 Speyer 
personal@diakonissen.de
www.diakonissen.de

Wir freuen uns auf Dich!

Jetzt bewerben!
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„In der  

Ausbildung  

bekomme  

ich viele  

Freiheiten.“

Lucas Wegener, Auszubildender zum  

Sozialversicherungsfachangestellten, Berlin

„In der 

Ausbildung 

bekomme 

ich viele 

Freiheiten.“

Lucas Wegener, Auszubildender zum 

Sozialversicherungsfachangestellten, Berlin

Ausbildung mit Herz
Wir machen dich startklar: Wir bereiten dich  
auf den Berufseinstieg in der Gesundheits-
branche vor – und du entscheidest, welchen  
Weg du mit uns gehen willst. 
Als eine der größten Krankenkassen Deutsch-
lands mit rund 16.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern bieten wir dir zahlreiche Möglich-
keiten. 
Was uns antreibt: Wir helfen unseren Kunden, 
gesünder zu leben und bei Krankheit die best- 
mögliche Versorgung zu erhalten. Deshalb
unterstützen wir sie bei der Behandlung, einer 

schnellen Genesung und einer nachhaltigen 
Prävention.
Die Leidenschaft für Gesundheit müssen wir 
unseren Azubis nicht beibringen. Dafür lernen  
sie bei uns alles, was man braucht, um das Leben 
von Millionen von Menschen ein kleines bisschen 
besser zu machen. Zum Beispiel, wie man 
Kundinnen und Kunden zu unterschiedlichen 
Gesundheitsthemen berät, Leistungsansprüche 
von Versicherten koordiniert oder Anwendungen 
entwickelt, die Tausenden von Kolleginnen und 
Kollegen die Arbeit erleichtern.

Jetzt bewerben www.barmer.de/ausbildung

Unser Job hat

Millionen gute Gründe.
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Die verschiedenen 
Ausbildungsberufe 
Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)
Während deiner Ausbildung lernst du in einem abwechslungsreichen Mix aus 
Theorie und Praxis alles über die kaufmännischen Abläufe bei der BARMER. 
Im Kundenkontakt berätst du unsere Versicherten zu verschiedenen Gesund-
heitsthemen und stehst ihnen auch in schwierigen Situationen zur Seite. In 
der Ausbildung absolvierst du außerdem ein Praktikum bei einem unserer 
Kooperationspartner (beispielsweise Kliniken, Apotheken, Pflege- oder Reha-
Einrichtungen). Diese Ausbildung bieten wir auch mit dem Schwerpunkt 
„Spezialisten Sales“.

Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)
Während der Ausbildung wirst du im Thema Sozialversicherung fit gemacht 
und in viele verschiedene Aufgabenbereiche eingearbeitet. Du beurteilst  
Leistungsansprüche von Versicherten, berechnest Mitgliedsbeiträge und 
bearbeitest Beitragserstattungen. Außerdem arbeitest du mit Vertragspart-
nern wie Krankenhäusern, Reha- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken und 
Pflegediensten zusammen.

Fachinformatik der Fachrichtung Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Während der Ausbildung lernst du Programmiertechniken in Verbindung  
mit modernen Programmiersprachen, die Entwicklung von Apps und Web-
Anwendungen sowie den Datenaustausch zwischen internen Systemen und 
externen Leistungserbringern (z. B. Krankenhäusern) kennen. Außerdem 
wirst du in die Datenmodelle für Datenbanken und Software eingeführt. 
Deine Mission: zukunftsorientierte und nutzerfreundliche Software-
Lösungen für die BARMER zu entwickeln und damit die Welt ein wenig 
besser zu machen. 

Der Ausbildungsstart für alle Ausbildungsberufe ist der 1. August jeden Jahres. Die 
Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre, kann aber bei guten Leistungen um ein halbes 
Jahr verkürzt werden. Wir bilden derzeit bundesweit an über 90 Standorten in unseren 
Fachzentren, Geschäftsstellen und den Hauptverwaltungen aus. Übrigens kannst du bei 
uns auch als Studienabbrecher oder im Rahmen einer Zweitausbildung einsteigen.

Katharina Rottwinkel arbei-
tet während ihrer Ausbildung 
im Krankengeldzentrum Essen, 
hospitiert aber auch an ande-
ren Standorten der BARMER. 
Sie hat oft mit Menschen zu tun, 
die krank sind – für sie möchte 
Katharina da sein und sie best-
möglich unterstützen. Sie ist 
fasziniert davon, wie viele unter-
schiedliche Aufgaben es bei einer 
Krankenkasse gibt – und wie vie-
le verschiedene Wege ihr nach 
Abschluss der Ausbildung offen-
stehen. Deswegen fühlt sie sich 
bei der BARMER so richtig wohl.

Weitere Einblicke aus erster 
Hand findest du hier:  
www.barmer.de/ausbildungKa
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Gründe, die für uns sprechen
Diese und viele andere Gründe sprechen für uns: 
•  Immer intensiv betreut: Für die Betreuung unserer Azubis haben wir  

in ganz Deutschland rund 125 Ausbilder. Sie planen deine Ausbildung, 
vermitteln das nötige Fachwissen und sind immer für dich da, auch 
wenn es mal kritisch wird.

•  Weiterbildung und Karriere: Wir bilden aus, um gemeinsam mit dir die 
Zukunft der BARMER zu gestalten. Daher haben wir eine Übernahme-
quote von nahezu 100 Prozent. Nach der Ausbildung geht es erst richtig 
los. Abhängig von deinen Zielen bieten wir dir viele Möglichkeiten an – 
von einer Fach- bis hin zu einer Führungskarriere, du hast die Wahl.

•  Urlaubsgeld oder Freizeit: Du entscheidest, was mit deinem Urlaubs-
geld passiert. Du kannst es dir ausbezahlen lassen oder – ganz oder 
teilweise – in zusätzliche Urlaubstage umwandeln. Und das ist noch 
nicht alles: Heiligabend und Silvester sind bei der BARMER arbeitsfreie 
Feiertage. Auch zur Prüfungsvorbereitung musst du keinen Urlaub 
nehmen: Es stehen dir zwei Tage nur zum Lernen zu. Das sind doppelt 
so viele wie gesetzlich vorgeschrieben.

•  Attraktives Ausbildungsgehalt: Gute Leistung wird gut bezahlt:   
1. Jahr: 1.004 Euro, 2. Jahr: 1.088 Euro, 3. Jahr 1.167 Euro.  
Zusätzlich gibt es Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld.

www.barmer.de/ausbildung 

„Wir haben sehr  
gute Perspektiven  

und können uns  
weiterbilden.“

Du bist dir noch unsicher, welcher Beruf zu dir passt?
„Die Wahl einer Ausbildung ist eine wichtige Entscheidung. 
Lass dir dabei Zeit und überlege in Ruhe. Eins ist wichtig: 
Die Ausbildung sollte dir Spaß machen. Mach dir darüber 
Gedanken, was du besonders gut kannst, für welche 

Themen du dich begeisterst und was dich gar nicht interessiert. Im 
nächsten Schritt erkundigst du dich zum Beispiel im Internet darüber, 
welche Berufsbilder zu dir und deinen Fähigkeiten passen. 
Unter www.barmer.de/ausbildung findest du Infos sowie 
weitere Einblicke.“

Du bist vor Bewerbungsgesprächen immer sehr aufgeregt. 
Was kannst du tun?
„Aufregung vor einem Vorstellungsgespräch ist ganz normal und 
gehört für uns alle dazu. Es kann helfen, das Gespräch als gegensei-
tiges Kennenlernen zu betrachten. Wir nutzen die Gelegenheit, um 
mehr von dir zu erfahren – aber auch du hast die Chance, die BARMER 
besser kennenzulernen. Spätestens bei der Begrüßung verfliegt die 
Nervosität oftmals. Und im Übrigen – bei uns musst du nicht die
    BARMER-Historie oder die Anzahl der Geschäftsstellen auswendig 

   lernen, bleib also entspannt.“

  Was solltest du zum Bewerbungsgespräch anziehen?
„Anzug oder Blazer sind heute kein Muss mehr. Aller-
dings ist ein gepflegtes Äußeres wichtig, lass daher die 
Jogginghose oder das zerrissene T-Shirt zu Hause.“

3 Tipps von unserem  
Recruiting-Profi  

Dirk Glover

Jetzt bewerben
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Donnerstag 08. Oktober 2020 
17:00-21:00 Uhr

Parkstraße 43, 67061 Ludwigshafen

Job Barbecue mit Hochschulen und Unternehmen aus Ludwigshafen & Umgebung zum 
Kennenlernen und für lockere Bewerbungsgespräch bei 

Burgern und (alkoholfreiem) Bier im Freien auf der weitläufigen Sportanlage.

Unternehmen schicken ihre aktuellen Auszubildenden, Ausbilder und Mitarbeiter, 
mit denen Job- und Ausbildungsinteressierten später auch tatsächlich zu tun haben. 

Statt abgehobenes Recruiting und Assessment-Tests geht es 
um echte Gespräche auf Augenhöhe.

Facts
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